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Dans le contexte actuel d'innovation ouverte, les stratégies traditionnelles — standardisation,
pression sur les codts et la productivité — ont rapidement montré leurs limites. De nouveaux
enjeux de gestion se font jour: flexibilité, pro-activité, spécificité, connectivité... Le constat
s'impose : I'ancien régime d’efficacité productive est en train de laisser la place a un nouveau
régime fondé sur l'intensité créative. Aujourd’hui plus que jamais, pour nos entreprises, nos
organisations et nos institutions, il est impératif d’'apprendre a étre créatif.

Qu'il s'agisse d’entreprendre, de croitre ou de s’'imposer sur I'échiquier des entreprises de classe
mondiale, la gestion des activités de création devient un impératif incontournable du
développement des organisations. Dans I'économie fondée sur la connaissance, les activités de
création occupent une place croissante dans les stratégies d'innovation des entreprises. Ce
phénomeéne ouvre des horizons fondamentalement nouveaux dans le domaine de la gestion, et
souleve en particulier les enjeux remarquables en termes d'acquisition et de partage des
connaissances, de développement des capacités créatives individuelles, collectives et
organisationnelles, et de gestion des talents créatifs.



